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“DISPOE  acerca da destinagio do
valor repassado pela U a titulo de
incentivo financeiro adicional aos
agentes comunitirios de saide (ACS)
e agentes de combate as endemias
(ACE’s) do Municipio de Mulungu-PB
e d4 outras providéncias”.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MULUNGU, Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes legais, que lhe foram conferidas
pela lei organica do municipio, fago saber que a Cimara Municipal de Mulungu aprova
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar o
pagamento aos agentes comunitirios de saiide (ACS) e aos agentes de combate as
endemias (ACE’s), a titulo de incentivo profissional, a parcela denominada incentivo
financeiro adicional, recebida anualmente em repasse do Governo Federal, por meio do
Ministério da Saude, conforme previsdo expressa dos arts. 6° e 7° do Decreto Federal n®
8.474/2015, da Lei Federal n° 11.350/2006, da portaria GM/MS n° 51 de 24 de janeiro
de 2023, da portaria GM/MS n° 4.367 de 11 de junho de 2024 e demais normas
regulamentares correlatas, visando estimular os profissionais que trabalham nos
programas estratégicos da politica nacional de atengdo bésica e fortalecimento da
atuagdo de agentes comunitarios de saude e de combate as endemias.

§1° O repasse referido no caput seré pago de forma individualizada aos
ACS e ACE’s, com vinculo efetivo, uma vez no ano, até o més de dezembro de acordo
com o repasse efetivado pela Unido através do Fundo Nacional de Satde.

§2° Fardo jus ao incentivo do caput todos os servidores que exergam a
fungdo de ACS e ACE ha pelo menos trés meses anteriores ao més do pagamento.

§3° Acarretaré perda do direito & percepgiio do incentivo o servidor que
no curso do periodo de referéncia se encontrar afastado e/ou licenciado, entendida
licenga como todo e qunlquer afdsmmunlo com excegio de licenga matemidade e
auxilio por i id; aria, inclusive o de acidente de trabalho.

licenga como todo e qualquer afastamento com excegdo de licenga maternidade e
auxilio por incapacidade tempordria, inclusive o decorrente de acidente de trabalho.
§4° A secretaria municipal de saide podera definir, por portaria, metas
para a da gratifi prevista nesta Lei, desde que respeitadas
todas as normas legais e regulamentares ja expedidas pela Unido, Estado e Municipio.
§5° Até que haja edi¢io da portaria prevista no parigrafo, restam
;:Js:.abc]ecidas as metas a serem cumpridas pelos servidores conforme o anexo I desta
i

. Art. 2° - O pagamento da parcela adicional prevista nesta lei sera
vinculada e somente persistira enquanto houver o efetivo repasse da Unido Federal do
recurso especifico para tal finalidade.

Art. 3° - Em nenhuma hipétese podem o Municipio utilizar recursos
proprios para antecipar, ou do adicional previsto
nesta Lei, ainda que da proporgio resultantes do mwlo do §1° do Art. 1° ndo resulte o
valor do piso.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei ocorrerdo por
conta dos orgamentos vigentes para cada exercicio financeiro em que o adicional for
efetivamente pago.

Art. 5° - O valor repassado através da presente Lei ndo tem natureza
salarial e ndo se incorporar-se-4 4 remuneragdo do ACS ou ACE e nio servira de base
para o recebimento de qualquer outra vantagem funcional.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a tutelar os casos omissos por
meio de Decreto Municipal, desde que niio contrarie a legislagio Federal, Estadual e
Municipal ja existente.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
toda e qualquer disposigio em contrario.
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ANEXO1

Considerando a portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017 do Ministério da Satde,
que aprovou a Politica Nacional de Atengio Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagdo da Atengdo Bisica, no ambito do Sistema Unico de Satide
(SUS).

Resolve:

Define-se as metas, conforme disposto no art. 1°, §5° desta Lei Municipal, da seguinte
forma:

Fardio jus ao Incentivo Financeiro Adicional (IFA), os ACS que realizarem 100% (cem

por cento), das seguintes metas:

1 - Média de uma visita/pessoa/més para cada ACS, com cobertura total de 100% (cem

por cento) da populagdo nas micro 4reas com até 750 pessoas; em caso de micro areas

com populagdo superior a 750 pessoas este compreenderd o minimo de visitas,

consoante recomendacdo do anexo da portaria n® 2.436/2017 - PNAB;

1I - Manter comprometimento com o teritério, apresentando mensalmente manejo de

cadastros de usurios ativos e inativos;

11 - Participar das reunides, sempre que convocado, com duragdo de 30 (trinta)

minutos, com o objetivo de receber orientagio do enfermeiro antes do inicio das

atividades sobre o planejamento diario, informes, discussdo de casos, resolugdo de

demandas e busca ativa;

IV - Participar da reunido de equipe, sendo uma mensal;

V - Participar do grupo educauvo, sendo um semanal, mesmo que com condugio
ilhada com outro

VIi- Alender as demandas caracteristicas da unidade, sendo o apoio, se necessario, em

administragdo da vacinagdo, recepio, busca ativa em 4rea de abrangéncia, atividades

compartilhadas com ACE, dentre outras atribuigdes comuns aos funcionarios da UBS

descritas no manual da PNAB 2017, paginas 43. 44, 45 e 46 e atribuigdes especificas

dos ACS descritas nas paginas 48, 49 e 50, durante 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos

semanais;

VII - Langar no fablet habilitado por aplicativo e-sus e por planilhas auditadas pela

gestdo AB as produgdes das visitas domiciliares.

Fardo jus ao Incentivo Financeiro Adicional (IFA), os ACE’s que realizarem 100%
(cem por cento), das seguintes metas:

I - Realizar no minimo 4.200 atividades de visitas a iméveis por agente, no periodo de
1° de janeiro a 15 de dezembro, com média de 2.000 iméveis por ciclo;

11 - Vistoriar 80% (oitenta por cento) do nimero minimo de iméveis visitados no
periodo estabelecido no inciso anterior;

11l - Cumprir 100% (cem por cento) da Avaliagio de Densidade Larviria (ADL),
referente ao niimero de iméveis e quarteirdes sorteados;

IV - Realizar o ciclo de vistoria semanal dos pontos estratégicos de cada quadrimestre;
V - Atuar em todas as atividades e palestras, ofertadas pela Secretaria de Saiide para
fortalecimento e estimulos das préticas de prevengdo e promogdo  saide;

VI - Participar de todas as capacitagdes, presenciais ou online, ofertadas pela Secretaria
de Saiide dentro de cada periodo aquisitivo;

VII - Colaborar em agdes de p 4 saiide i ial com integr com outros
setores e aplicagdo pritica;

VIII - Participar das demandas de blogucio contra ciradouros perifocal ¢ nebuliz
exceto os ACE's com restrigiio médica apresentada no periodo.




